ALAPSZABALY
- amodositasokkal egységes szerkezetben -

) l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1./ Az Egyesilet neve: MATYO NEPMUVESZETI EGYESULET
2./ Az Egyestilet székhelye: 3400 MEZOKOVESD, KISJANKO BORI U. 5.

3./ Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi a miikodésére vonatkozoé
jogszabalyok keretei kozott.

4./ Az Egyesillet pecsétjei:

a) Egy kor alaku, kb. 3 cm atmérdjl, rajta: Matydé Népmdlvészeti Egyesilet Mezékovesd
felirattal

b) Egy szogletes alaku kb. 5 cm hosszu, rajta: Matyé Népmlvészeti Egyesilet 3400
Mezdékovesd, Kisjankéd Bori u. 5. OTP: 11734107-20103930 Ad6szam: 19066125-1-05

5./ Az Egyesllet jogi személy, kdzhasznu szervezet.

Il. fejezet
A Egyesiilet célja és tevékenységei

1./ Az egyeslulet célja:
Matyéfold és a Karpat-medence magyar népi kulturajanak érzése, tovabbfejlesztése.

Az Egyesiilet az alabbi k6zhasznu tevékenységeket végzi.

a) nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

b) kulturalis tevékenység

c) kulturadlis 6rokség megovasa

d) rehabilitacios foglalkoztatas

e) a munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése
és a kapcsolodé szolgaltatasok

1./A./ A fentiek szerint az Egyesiilet a k6zhasznu tevékenységeket az alabbi kézfeladatokhoz
kapcsolédoéan végzi:

- Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ miivelédésre szervezddé
kozosségek tevékenységének/a lakossag életméddja javitasat szolgalé kulturalis
célok megvaldsitasanak tamogatasa; mivészeti intézmények/lakossagi miivészeti
kezdeményezések, Onszervezédések tamogatasa, a miivészi alkoté munka
feltételeinek javitasa, a miivészeti értékek létrehozasanak, megérzésének segitése;

- Kulturalis szolgaltatas, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmivelSdési
tevékenység tamogatasa;

- A kiemelt kulturalis 6rokség védelme;

- A helyi kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme;

- A kulturalis 6rokség védelme;

- Egyuttmikoédés a kézéptavu tudomany-, technolégia- és innovacié-politikai stratégia
kialakitasaban;




- A fogyatékos személyek rehabilitaciéjanak megvalosulasa érdekében nyujtott
szolgaltatasok;

- Felnéttképzési tevékenység, felnéttképzéshez kapcsolodo szolgaltatas.
A fenti kozfeladatok teljesitésélt az alabbi jogszabalyok irjak el6:

- 1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirél 121. § a)-b)
pontjai,

- 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1) 7 pontja,

- 2001. évi LXIV. térvény a kulturalis 6rokség védelmérdl

- 1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol 21. § a)-c) pontjai,

- 2001. évi CI. tv. a felnéttképzésrdl 3. § (2) a) b) pontjai,

- 1997 évi CXL térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kézmiivel6désrdl 73.§ (2), 76.§, 84. § valamint 85. § -ai.

2./ A cél megvaldsitasa érdekében az Egyesilet fobb alaptevékenységei:

a) Elsésorban a mezdkdvesdi kistérségben miikédé hagyomanyapolassal foglalkozé, illetve
azt partolé egyén és klub, kér, amatér mivészeti csoport 6sszefogasa, tevékenységének
Osszehangolasa, szakmai iranyitasa, egyes esetekben mikodési feltételeinek
megteremtése.

b) A magyar — ezen belll is elsésorban a matyé — népszokasok, dalok, tancok, kézmlives
mesterségek oktatdsa, bemutatasa, népszerlsitése helyi, orszagos és nemzetkézi
rendezvények, fesztivalok alkalmaval

¢) Sajat kulturalis rendezvények, kiallitasok, taborok szervezése, mas helyi és orszagos
esemeények programjaban valé kézremikodés

d) Képzési lehetéségek megteremtése és mukddtetése alapfoku mUlivészetoktatasi intézmény,
szakképzés, szakmai tanfolyam, tovabbképzés keretein belul.

e) Palyazatok kiirasa a targyalkotd6 népmiivészet magas muvészi értékeinek megtartasa és
fejlesztése érdekében.

f) Széles partnerségi kapcsolat kiépitése nemzetkdzi, orszagos, térségi és helyi
tarsszervezetekkel.

g) A tagok altal eléallitott zsdrizett termékek értékesitésének elésegitése, ennek érdekében
népmlivészeti ajandékbolt, a texti munkak elvégzése érdekében varrémlhely
mukoédtetése.

h) Megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasanak elésegitése.

i) A szinvonalas és eredményes mikodés érdekében az anyagi feltételek megteremtése:
tamogatok felkutatasa, palyazatiras, rendezvényszolgaltatas, termék-értékesités, sajat
tulajdonu eszk6zok, helyiségek hasznositasa utjan.

3./ Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

4./ Az Egyesiiletgazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak koézhaszni vagy az
Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalésitasat nem
veszélyeztetve végezhet.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott koézhasznu tevékenységére forditjaA célok megvaldsitasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat, illetve alapitvanyt rendelhet.

5./ Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas személy is részesiilhessen kézhasznu
szolgaltatasaibol.

6./ Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktoél
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.




lll. fejezet
Az Egyesiilet tagjai

1./ Az Egyeslletnek rendes, partolé és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

2./ Az Egyestuletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki/amely egyetért az
Egyestulet célkitlizéseivel, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételét az
egyesilet elndksége nem ellenzi. Amennyiben az elndkség a tagjeldlt felvételét megtagadja, a
tagjeldlt felvétele érdekében a kozgyliléshez fordulhat, melynek déntése az elndkség tagjaira
nézve is kotelezd.

3./ Az Egyesiletnek partol6 tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki egyetért az
Egyesulet mikoddésével, ehhez anyagi szakmai, erkélcsi vagy mas tamogatast nyujt.

4./ Az Egyesuletnek tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tiszteletbeli tagok felvételérdl az Elndkség
hataroz.

5./ A tagok felvétele jelentkezés alapjan térténik. A tagokat az elnékség nyilvantartasba veszi és a
rendelkezésre all6 adatokat adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen érzi.

6./ Az egyesluleti tag jogai:

a) Az Egyesilet tagja az Egyesulet barmely tisztségére megvalaszthaté, amennyiben
betoltotte 18. életévét.

b) Személyesen részt vehet az Egyesilet koézgyllésének munkajaban, egyéb Ulésein,
mivészeti csoportjaiban, rendezvényein.

c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet.
d) lgénybe veheti az Egyesiulet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

e) Jogosult betekinteni a Egyesulet valamennyi irataba, ha ez a személyiségi jogokat és az
Egyesilet gazdasagi érdekeit nem sérti.

7./ Az egyeslleti tag kotelezettségei:

a) Aktivan mukodjon kdzre az Egyesilet céljainak megvaldsitasaban.

b) Tartsa be az Egyesilet alapszabalyanak rendelkezéseit.

c) Rendszeresen fizesse be a tagdijat.

IV. fejezet
A tagsag megsziinése

1./ A rendes tagsag megszUnik: kilépés, kizaras, torlés esetén.
2./ Az elnbkség hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesilet céljainak megvalésitasat
veszélyezteteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A kizarast kimondé hatarozat ellen a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon az Egyesilet kdzgy(ilesénél lehet fellebbezni. A fellebbezésnek

halaszt6é hatalya van.

3./ Az EIndkség térdlheti a tagok sorabdl azt a tagot, aki az alapszabalyi kételezettségeknek nem
felel meg, vagy a tagsagi dijjal 24 hénapnal tovabb hatralékban van.




V. fejezet
Az Egyesiilet szervezeti felépitése

1./ Az Egyesllet legfébb szerve a kézgydlés. A kozgylilés a tagok Osszessége, az egyesllet életét
erinté minden kérdésben dénthet. A kdzgy(ilés kizardlagos hataskoérébe tartozik:

a./ az alapszabaly megallapitasa, moédositasa,

b./ az elnbkség, az elndk, megvalasztasa és visszahivasa,

c./ a tagdij mértékének megallapitasa,

d./ az Egyesulet két kbzgy(ilés kdzotti idészakra terjedd tevékenységének megallapitasa az
elndkseg elbterjesztése alapjan, valamint az errél sz6l6 beszamolo elfogadasa,

e./ éves Kkoltségvetés, az egyesileti gazdalkodasi tevékenység fé iranyainak
meghatarozasa, valamint az esetleges alapitvanyrendelés elhatarozasa,

f./ mas egyesiulettel valé egyesilés és a feloszlas kimondasa,

2./A kozgydlést legaldbb évente, vagy szikség szerint kell 6sszehivni. A tagok 1/3-anak
indoklassal el6terjesztett javaslatara, vagy a térvényességi felugyeletet ellaté szerv inditvanyozza.
A kozgydlés nyilvanos, melyet az elndk hiv 6ssze irasban az idépont és a napirend megjel6lésével
a jelzett idépont elétt min. 5 nappal.

3./A kozgyllés hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utan az egyestlet 15 év feletti
tagjainak 50 %-a és még 1 f6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén 15 perc elteltével az Ulés
lefolytathatd, igy a kozgylilés a megjelentek szamara valé tekintet nélkil hatarozatképes.
Hatarozatait egyszerl sz6tébbséggel hozza. A kdzgyllés hatarozatképességének megallapitasa
szempontjabdl egyesdleti tagnak mindsil az a személy, aki a kézgy(ilés megtartasanak évében,
vagy az azt megel6z6 évben a tagsagi dijat befizette.

4./ A szavazas minden kérdésben nyilt. Barmely szavazasra jogosult tag inditvanyara - annak
elfogadasa esetén - titkos vagy minésitett szavazas is tarthaté. Személyi kérdések elétt az érintett
személy egyetértését kell kérni és a nyilt szavazas tényét tébbségi szavazassal szikséges
megerdsiteni.

5./ Az EIn6kség az egyesulet operativ és koordinal6 testilete, mely elnékbdl és a kézgydlés altal
az elndkségbe valasztott tovabbi hat tagbdl all.

6./ Az EInbkség feladatai:

a./ gondoskodik a Egyesulet Ugyeinek vitelérél, tevékenységének szervezésérdl,

b./ végzi a mikddéssel kapcsolatos minden adminisztracios, gazdalkodasi feladatot, belsd
munkamegosztas alapjan,

c./ gondoskodik az éves kéltségvetés lehetdség szerinti végrehajtasarol,

d./ dént két kozgyllés kozotti idészak kozott az Egyesulet Ugyeiben, kivéve azokat a
targykoéroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a koézgyllés kizarélagos
hataskérébe utal.

7./ Az elndkség liléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja. Az eln6kség akkor
hatarozatképes, ha iilésén a tagok tobb mint fele részt vesz. Az eln6kség hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerili sz6tobbséggel hozza meg. Az elnékség dontéseirdl, hatarozatairol
koteles nyilvantartast vezetni dontésérdl az érdekeltet a hatarozat meghozatalatél szamitott
8 napon beliil irasban igazolhaté médon kételes értesiteni.

8./ Az EIndk az Egyesulet képviseldje. Az elndkség Ulésein szavazategyenléség esetén az elndk
szavazata dont. Vezeti az elndkség és a kézgylilés Uléseit.

9./ Az elnbk az elndkség egy tagjaval egyutt gyakorolja az Egyestilet bankszamlaja feletti alairasi,
utalvanyozasi jogot.




10./ A felugyelé bizottsagot a kézgydlés valasztjia meg, mely 3 tagbdl all. Feladata az egyesiilet
mikddésének és gazdalkodasanak folyamatos ellenérzése, figyelemmel kisérése.

10/A./ Nem lehet a felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az elndkség tagja, az elndk,

b) az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoéja

11./ A feliigyel6 bizottsag ligyrendjét maga allapitia meg. A feliigyel6 bizottsag akkor
hatarozatképes, ha lilésén mindharom tagja részt vesz. A felligyelébizottsag déntéseit nyilt
szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza meg. A felligyeld bizottsag tevékenysége soran
a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést kérhet, az Egyesiilet irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A feliigyel6 bizottsag dontéseirél koteles nyilvantartast vezetni
dontéseirdl az érdekeltet a dontések meghozatalatél szamitott 8 napon beliil kételes irasban
igazolhaté moédon értesiteni. A felligyel6 bizottsag tagjai részt vehetnek az elndkség
ilésein. A feliigyeld bizottsag kizarolag a kézgylésnek tartozik felelésséggel.

12./ A vezetd tisztségviselSk (az elndk, az elndkség tagjai, a feliigyel6bizottsag tagjai)
legfeljebb o6t éves idétartamra valaszthatéak meg, megvalasztasukkor megbizatasuk
idétartamarol rendelkezni kell.

VI. fejezet
Az egyesiilet gazdalkodasa

1./ Az Egyestlet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
2./ Az Egyeslulet bevételei:

a) tagdijak

b) jogi- és maganszemélyek felajanlasai, tamogatasai

c) az egyesilet altal végzett kulturalis tevékenység, a lebonyolitott rendezvények, programok,
képzések bevétele

d) az allamhaztartas alrendszereitél az Egyesilet céljaira és mikddési koltségeire kapott
tamogatas, barminem( palyazati forras

e) egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd6, ahhoz koézvetlenll kapcsolédo
bevétel

f) az Egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétel

3./ Az Egyesiilet kiadasai:
a) a megvalésitani kivant célok érdekében felmerult kéltségek
b) rendezvények, programok koéltségei
c) vallalkozasi tevékenység koltségei
d) egyéb kozvetett kdltségek

4./ Az Egyesllet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.




VII. fejezet
Kézhasznusaggal 6sszefiiggd rendelkezések

1./ Az Egyestulet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalésitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

2./ Az Egyesllet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

3./ Az Egyestulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen és -
azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

4./ Az Egyesiilet a miikédésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az uzleti év
kényveinek lezarasat kdvetéen az lizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval,
mint mérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamolét
késziteni. Az lzleti év azonos a naptari évvel. Az iizleti év az év kdzbeni megsziinés esetén
tér el a naptari évtél. A mérleg fordulénapja — a megsziinést kivéve — december 31.

Az Egyesiilet a jovahagyott beszamolét, valamint kézhasznusagi mellékletét az adott iizleti
év merlegfordulonapjat koveté o6tédik hénap utolsé napjaig koételes letétbe helyezni
ORSZAGOS BIROSAGI HIVATALNAL és kozzétenni. Az Egyesiilet beszamoléja és
kézhasznusagi jelentése nyilvanos.

5./ Nem lehet az Egyesiiletvezetd tisztségvisel6je az a személy, aki mas olyan kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselSje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb

egy évig

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag jelentés 6sszegii adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatoésag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésag az adézas rendjérdl szélo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte,

ezen mas kdzhaszni szervezet megsziinésétdl szamitott harom évig.

6./ A kozgyiilés , valamint az elnkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek koézeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiligyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

7./ Az Egyesilet koézgyllésének, elndkségének doéntéseivel kapcsolatosan nyilvantartast kell
vezetni. Az Egyesllet koézgylilésének, elndkségének miikédése soran hozott hatarozatokat,
dontéseket irasba kell foglalni. Az emlékezteté vagy jegyzékényv tartalmazza a testlleti tlés
helyét, idépontjat, a jelenlevék felsorolasat, aldirasat, a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranyat, a déntés hatalyat.




Az Egyesiilet valamennyi doéntése nyilvanos. Az Egyesiilet dontéseit a dontések
meghozatalatél szamitott 15 napon beliil kételes kézzétenni

a) az Egyesiilet székhelyén lévé hirdetétablajan 30 napos kifiiggesztési hataridével,
valamint

b) az Egyesiilet www.matyofolk.hu cimi honlapjan.

Az Egyesiilet személyeket érinté dontéseit az érintettel postai uton ajanlott tértivevényes
levéllel is kell k6z6Ini a dontés meghozatalatél szamitott 8 munkanapon beliil.

Az Egyesiilet dontései megismerhetéek az iratbetekintésre vonatkozé altalanos szabalyok
alapjan is.

8./ Az Egyesiilet valamennyi irata nyilvanos, azokba barmely személy betekinthet. A
betekintést mind egyesiileti tag, mind pedig kiviilallé6 személy esetén az eln6k engedélyezi
elézetes egyeztetést kovetéen. A betekintési jog megtagadasa esetén birésaghoz lehet
fordulni.

9./ Az Egyesilet tevékenységérdl szolé éves beszamold, jelentés szabadon megtekintheté az
Egyesilet székhelyén, ahol ezzel kapcsolatosan hirdetményt kell elhelyezni. Ezen tul a tagok
gondoskodnak, hogy az érdekléddk tudomast szerezzenek a beszamolérdl, jelentésrél. Az
Egyesiilet a nyilvanossag biztositasa érdekében beszamoléit és kdézhasznu jelentéseit az
Egyesiilet www.matyofolk.hu cimii honlapjan is kozzéteszi.

VIII. fejezet
Vegyes rendelkezések

1./ Az Egyesiilet megsziinésérdl szolé kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé
tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

2./ Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet
céljaval megegyezd vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott k6zhasznu szervezetnek kell
atadni.

3./ Az Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény ( a Polgari
Torvénykonyv), az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarél szoléo 2011. évi CLXXV. torvény, a civil szervezetek
gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és a kozhasznisag egyes kérdéseirél szolé 350/2011.
(XIl. 30.) Korm. rendelet, és az egyéb egyesiiletekre és civil szervezetekre vonatkozé
hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Az Alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az Alapszabaly médositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.
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